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ACORD Il PACTE D'HOMOGENITZACIO DE CONDICIONS LABORALS DELS CENTRES
“DE TREBALL HOSPITAL COMARCAL DE L’ALT PEN EDES, HOSPITAL RESIDENCIA SANT
CAMIL, HOSPITAL SANT ANTONI ABAT, CENTRE DE REHABILITACIO | CENTRE
D’ATENCIO PRIMARIA BAIX-A-MAR

Vilafranca del Penedes, 15 de desembre de 2023

REUNITS:

D’una part, en representacié del Consorci Sanitaria Alt Penedés- Garraf (en endavant
CSAPG)

i

e La Gerent del CSAPG, Sra. Olga Farré Lladé amb DNI _
e El Director de Persones Corporatiu del CSAPG, Sr. Alberto Martin Martin amb

o I

D’altra part, els representants de les persones treballadores:

e Comite d’Empresa de I'Hospital Comarcal Alt Penedés (en endavant HCAP) .
Comite d’Empresa de I'Hospital Residencia Sant Camil (en endavant HRSC) [\ |

e Comite d’Empresa de I'Hospital Sant Antoni Abat (en endavant HSAA) L ;

Delegades i Delegats del Centre de Rehabilitacio ( en endavant CRHB) S &% 3

Delegades i Delegats del Centre d’Atencié Primaria Baix-a-Mar (en endavant

CAPI) C;Q

Totes les parts es reconeixen reciprocament capacitats i amb legitimacié juridica
suficient per subscriure aquest pacte d’eficacia general, en tant en quant els signants
sumen la majoria de la representacié unitaria de les persones treballadores del
CSAPG.

MANIFESTEN:

Que, en data 1 d’abril del 2019, es va crear el CSAPG producte de la fusié dels
Consorcis del Penedes i del Garraf. El passat dia 1 de gener de 2023 es va incorporar
el CAPI al CSAPG. Actualment hi ha cinccentres de treball que formen part del CSAPG
distribuits pel territori. ( ‘
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Que, com a consegiiéncia de la fusid i integracid, totes les parts convenen en la

necessitat de signar aquest acord amb I'objectiu d’homogeneitzar les condicions

laborals de les persones treballadores que formen part de la plantilla del CSAPG
en el marc de la normativa laboral.

Atal fi, les parts han arribat als segiients;
4+ ACORDS:

PRIMER. - Ambit personal i funcional.

El present pacte és d’aplicaci6 a les persones treballadores que, amb relacio juridic
7 laboral ordinaria, presti serveis en qualsevol dels centres de treball del CSAPG.

SEGON.-Vigeéncia, prorroga i denuncia.

El present acord entrara en vigor, a tots els efeétes, el dia 1 de gener de 2024 i tindra
vigéncia fins al 31 de desembre de 2025, sempre i quan sigui ratificat pel Consell
Rector del CSAPG. D’aquesta ratificacié es donara trasllat a les parts signants del
present ACORD. "

Ateés que la seva vigéncia s’estén fins el 31 de desembre del 2025, si no es denuncia
per qualsevol de les parts, amb un antelacié de tres mesos a la data de la seva \
finalitzacio, s’entendra prorrogat automaticament per una sola vegada i per dos anys \

natural, per tant fins el 31 de desembre del 2027, no obstant, si es denuncia en temps 7

i forma, i transcorregut aquests dos any des de la seva denuncia i no s’ha arribat a cap
nou acord, perdra la seva vigéncia; 31 de desembre del 2027. . \

La dentncia i la firma del actual pacte, per part dels representants legals de les

persones treballadores, requerira la meitat més un dels delegats electes de tots els
centres de treball. '
TERCER.- Compensacid i/o absorcid.

Les retribucions i/o resta de condicions laborals que aqui s’estableixen compensen i/o 4

absorbeixen totes les existents amb anterioritat,a la seva entrada en vigor, qualsevol %
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_En tot cas, no compensaran ni absorbiran els increments retributius que siguin 3
. establerts dins del Ill Conveni del SISCAT i facin referéncia a altres conceptes “_55
retributius no recollits en el vigent pacte. N

Respecte de les disposicions legals o convencionals que es puguin promulgar durant
la seva vigencia i que afectin al contingut material del present pacte, només tindran
eficacia quan considerades en el seu conjunt i en cdmput anual, superin les condicions

aqui pactades. ;.;: =

Continuaran vigents els pactes de solapament i de reclassificacié professional de
personaladministratiu, aixi com els acords i complements reconeguts individualment
als professionals, en tots els casos amb els seus propis termes i terminis.

QUART.- Guardies presencials personal facultatiu, Grup 1.2. | L/

Aquest punt sera aplicable exclusivament al personal facultatiu del Grup 1.2 amb
contracte laboral, contractat per la realitzacié d’atencié programada, que a més a
més, realitza la jornada complementaria d’atencié continuada en el marc del que
disposa la normativa que resulta d“aplicacio.

Atés que la prestacié de serveis d’atencié continuada esdevé necessaria per tal de
garantir I'adequada atencié a les persones usuaries dels centres sanitaris i que no
sempre és suficient per garantir I'atencio permanent amb les previsions de I'article 48
de I'Estatut Marc del Personal estatutari dels serveis de Salut, aprovat per la llei
55/2003, de 16 de desembre, concurrent necessitats organitzatives i assistencials que
ho justifiquin, es podra superar la duracié maxima conjunta de la jornada ordinaria i
complementaria a I'empara del que disposa I'article 49 de la citada norma que regula
el regim de jornada especial amb el caracter de jornada complementaria i un limit
maxim de 150 hores anuals.

Aixi, els facultatius/ves que manifestin el seu consentiment per realitzar la jornada
complementaria especial, atenent a les circumstancies concurrents, des de la

primera hora de guardia de presencia fisica retribuible, se’ls abonara segons el preu

¢ I'hora ordinaria de cada facultatiu/va que inclou tots i cadascun dels conceptes

retributius segiients: salari base, SIPDP, depenent del nivell reconegut; (nivells A, B, C 4 :

i D), complement d’adscripcié al SIPDP, complement d’atencié programada, el plus

vinculacid, el plus de nocturnitat, el plus dissabte /el plus diumenge, el plus festiu i el /

~plus festiu especial i DPO'’s, aquest Ultim, en-eleas glie es retribueixi. W
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A tots els centres del CSAPG i segons el regulat al 12 Pacte d’ homogenmtzacuo
d’aquelles guardies (Atencié Continuada) que generen descans al dia segilient
(Lliuranca 2/3 del Day Off a compensar per cada persona treballadora, a nivell
retributiu, el facultatiu queda alliberat de compensar en temps de presencia.

Des de I'L de gener i fins el 31 d’agost de 2024, d’équelles guardies (Atencio

Continuada) que generen descans al dia segiient (Lliuranga 1/3 del Day Off a
compensar per cada persona treballadora, a nivell retributiu, el facultatiu queda
alliberat de compensar en temps de preséncia.

A partir de I'1 de setembre de 2024 , desapareix el Day Off, per tant , la persona
' treballadora no haura de compensar cap hora, se li abonara el 100% de les hores de

9 la Jornada Complementaria (499) que faci. , :

™| per una millor planificacié del personal facultatiu, tenint present la seguretat del

acient i el necessari descans d’aquests professionals, les parts acorden que els
acultatius que formen part de I'Staff, disposin d’un Calendari anual que incorpori de
forma clara la jornada d’atenci6 programada i la jornada d’atenci6 continuada.

La retribucié de la jornada d’Atencié Continuada que incorpora el régim de la lliuranca

del dia després, obeeix a una major implicacié en la prestacio dels serveis d’atencio
continuada en consideracié al servei public que prestem i que resta vida personal i
familiar al professional i, per aixd, sense perjudici de la signatura d’aquest pacte

-

per la RLT, esdevé necessari que el personal manifesti, per escrit, individualitzat i
lliurement, el seu consentiment a la realitzaci6 d’aquesta jornada especial
complementaria amb un limit maxim de 150 hores anuals. A aquest efecte caldra la
signatura individual de I"Annex | que proporcionara la Direccio de Persones i es fara

de forma anual, del 1 al 15 de desembre de cada any natural.

La Direccié podra acceptar excepcionalment que, en els casos puntuals que es

elacionen quedi sense efecte el seu consentiment inicialment atorgat:

- Per raons de salut degudament acreditades mitjangant informe del Servei de
Salut Laboral.

- Perraons de reduccions de jornada per cura de menors o familiar i/o adaptaci6
de la mateixa.

- Majors de 50 anys que han de preavisar amb tres mesos d’antelacio, si bé, es
pot prolongar la seva adscripcié durant 3 mesos més per raons de mecessitat
en ordre a la cobertura del servei d’atencié continuada.

.,\ . ( - Les facultatives amb embaras de risc i, en tits els cach:(az,de’fa Vlntena -
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El/la facuffatiu/va que no s'adscrigui a aquest ACORD mitjangant la signatura de

e

Jornada Complementaria Especial passara al régim de Guardies (Atencié Continuada)

regulat en el vigent conveni col-lectiu d’aplicacié (Preu de la Guardia i resta de
condicions de treball).

La finalitat d’aquest article és assegurar la continuitat en I"activitat assistencial, amb |
millores pactades en aquest acord. No obstant donada la complexitat i especificitats dels
nostres serveis i professionals, farem les seglients consideracions;

e En els suposits que hi hagi persones treballadores qué tinguin més de 50 anys i
la Direcci6 els hi hagi donat resposta per escrit, que poden de deixar de fer

. guardies, I'abonament d’aquestes hores de guardia, es retribuiran com a hora 1
ordinaria amb tots els conceptes retributius. \
e En els suposits que hi hagi persones treballadores d’altres especialitats

meédiques, qué no tenen Jornada Complementaria i la Direccié ho aprovi,
I'abonament d’aquestes hores de guardia, es retribuiran com a hora ordinaria
amb tots els conceptes retributius. - /

CINQUE.- Guardies localitzables

Les hores d’atenci6 continuada localitzabl€s due es converteixin en hores de preséncia

fisica es pagaran com hores de preséncia, addicionant una hora més en concepte del a \‘5 i

temps invertit en el desplagament, aquestes hores de presencia computaran als efectes S
de la realitzacid del total d’hores de guardia de presencia fisica. (ﬁ 3)
En el cas que una jornada d’atenci6 continuada localitzable sigui en més de 2/3 de C%

forma presencial, la guardia es convertira automaticament en totalment presencial a
efectes de la seva remuneracio.

S’abonara el 50% d’aquest plus especial de Nadal ala nit del 24/12 i el del plus especial
de Cap d’Any a la nit del 31/12 en el cas que la guardia sigui localitzable.

SISE.- Plus especialitat llevador/a.

La llevadora de qualsevol centre de CSAPG percebra el mateix plus d’especialitat que
litat 4.895,94€ bruts anuals).

P

es venia retribuint al HRSC. (Plus d’especiz



s CONSoOrci Sanitari

e Alt Penedes-Garraf

La quantia d’aquest plus sera proporcional a la jornada treballada.

|

\ SETE.- Plus millora voluntaria grup 7. S
La retribucié corresponent als portalliteres, peons i mossos de magatzem que <
pertanyen al grup professional 7 s’equipara a tots els centres del CSAPG, tal i com es 0N
retribueix actualment al HCAP, unificant els diferents conceptes i la seva nomenclatura.
Portalliteres

. Plus titulacio: 200,27€ bruts anuals
o Plus Lloc de treball: 1.106,84€ bruts anuals
SR
Peons/mossos ':_..\- O
o Plus Lloc de treball: 2.522,10€
(*) Em qualsevol cas, en tots el casos la quantitat d’aquests Alusos sera proporcional a
la jornada treballada. \

VUITE.- Plus festivitats.

Tots els professionals del CSAPG meriten el plus festiu especial de 60,10€ per treballar ?
els segiients dies:

e HCAP: festivitats de Sant Joan i Sant Felix,

e HRSC: festivitats de Sant Joan i Sant Pere,

e HSAA: festivitats de Sant Joan i Sant Antoni,

e CRHB: festivitats de Sant Joan i Sant Antoni,

e CAPI: festivitats de Sant Joan i Sant Antoni. '
o I - . ¢ \
NOVE.- Permis retribuit. _
( L'article 42.1 del Ill Conveni Col-lectiu del SISCAT regula, entre ermisos
~ “retribuits, un permis de fins un maxim de 14 hores anuals per assigtif a la visita d’un
metge especialista o la realitzacié d'una prova diagnostica en I'ambit de la Sanitat
Publica o les que siguin derivades, sempre des de la sanitat publica, a un centre privat,

sempre que I'’horari de la consulta o de la prova coincideixin amb I'horari laboral i previa .
sol-licitud amb la maxima antelacio possible i justificacio domntal.
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Les parts convenen que aquest permis, en els termes que esta regulat a la norma
convencional, també es podra utilitzar per acompanyar a un familiar fins al primer grau
de consanguinitat i/o afinitat, sense incrementar el crédit total d’hores.

El personal del torn de nit pot gaudir d’aquest permis si treballa la nit abans o la del
mateix dia de la visita medica pero, per les dificultats de donar cobertura al torn de nit
per hores, haura de gaudir del permis en com a maxim dues fraccions.

Les persones treballadores qué tenen un calendari a torns en serveis de 24 hores,
disposara de fins a un maxim de 14 hores fraccionades o 2 jornades completes, no
obstant en els casos que la jornada diaria sigui superior a les 7 hores e inferior a les 12

ores, podran gaudir d'un maxim de dues jornades senceres, o bé les 14 hores en
fraccions horaries.

Malgrat que les visites médiques al personal afectat per aquest pacte queden regulades
" al Conveni Col-lectiu SISCAT, si la visita médica deriva d’una malaltia greu i aquesta
coincideix amb la seva jornada laboral, tindra dret d’absentar-se del treball, amb dret
segons indica el paragraf anterior.

\

- La preséncia d’'una persona treballadora fora de la seva jornada ordinaria i

i 'entitat, per rad de cobertura dels serveis, requereix:

aquest es cridat en un temps inferior a un torn de treball, es retribuira al
professional afectat amb una prima equivalent al 65% del preu hora (segons
taula) respecte el temps treballat sense respectar el torn de crida.

- Treballar més de set dies consecutius o tres nits consecutives, a peticio de
I’empresa, es retribuira al professional afectat amb una prima equivalent al
65% del preu hora (segons taula) d’aquest vuite dia o de la quarta nit. El dia o
nit successiu, haura de ser necessariament de descans.

- En el suposits que el professional hagi de realitzar un torn de manera que no

respecti les deu hores de descans per tractar-se d’'un cas excepcional

legalment,es retribuira aquest torn afegit igualment amb una prima del 65%

del preu (Sﬁgons taula).

|

DESE.- Disponibilitat davant les segiients situacions. @ L
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Categoria Preu 65%

Facultatiu/va 65% preu hora guardia

Llevador/a 14,51 €

DUl 14,00 €

Técnic Rx 9,75 €

TCAI 8,54 €

Aux. Farmacia 8,27 €

Portalliteres 8,35€

Oficial Admin. 9,74 €

Aux. Admin. 8,54 €

Ped/Mosso 8,27 €

Neteja 725€

Oficial Oficis 9,74 €

Ajudant Oficis 853 €
*Aquests valors incorporen tots els increments retributius aplicats durant I'any 2023 - )
ONZE .- Gestio de les descobertures amb més d’un torn d’antelacio pels grups S

professionals del 2 al 7.

Les dificultats que hi ha per cobrir tots els dispositius i serveis assistencials de forma
estructural, comporta la necessitat de gestionar i retribuir adequadament, en funcio
d’aquelles franges horaries on la dificultat és major. Pero a més, incidir en aquest
aspecte, podria millorar el fet que professionals amb més de 50 anys, tinguin més
possibilitats a mig i llarg termini de poder deslliurar-se dels caps de setmana, tal i com
esta regulat a I'article dotze del present pacte.

I'article anterior.
En tot cas, per accedir tant a la retribucié de la prima del 65% com la del 75%, s’han de
complir els segilients requisits:

e Tenir un contracte a jornada completa, és a dir, al 100% de les hores anuals
establertes segons el Il Conveni Col-lectiu del SISCAT,

e Els professionals a temps parcial ho meritaran a partir d’assolir les hores que
conformen la jornada maxima anual ordinaria segons I'esmentat Conveni
Col-lectiu.

e Els professionals amb reduccié de jornada per cura de fills i/o resta de
familiars, només podran accedir a aquesta retribucid, si CAP professional
sense aquesta reduccid ha pogut cobrir la descoh
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Totes les descobertures hauran de ser publicades per la Direccié pels mitjans establerts

a tal efecte, per tal que tot professional que vulgui, pugui accedir a cobrir-les.

En el cas que durant I'any natural la Direccié del CSAPG pugui-preveure periodes
d’especials necessitats d’aquests professionals, s’aplicaran a aquests periodes
I'esmentada prima del 75%.

Categoria Preu 75%
Llevador/a 16,74 €
DUI 16,16 €
Tecnic Rx 11,25 €
TCAI 9,86 €
| Aux. Farmacia 9,54 € _ I\
| Portalliteres . 963€ ' \
| Oficial Admin. 11,24 €
| Aux. Admin. 9,86 €
Ped/Mosso 9,54 €
Neteja 837¢€ \ D
Oficial Oficis 11,24 € i T
Ajudant Oficis 9,84 €

*Aquests valors incorporen tots els increments retributius aplicats durant I'any 2023

DOTZE .- Garantir el preu/hora minim pel grup professional Il- segons el regulat a ’
I'article 36.4 del I1l Conveni Col-lectiu del SISCAT. \

L'aplicacio de les primes del 65% i del 75% regulats als articles desé i onzé del present : .
pacte, decauran en els casos on la quantia final sigui superior en aplicacié del regulat ),

a l'article 36.2b) que literalment estableix una prima “al 50% del preu de I’hora del “

regim d’especial dedicacio voluntaria (...) quan es tracti de les 76 hores i fins les 150
hores”.

ETZE .- Minoracié de la prestacié de serveis en cap de setmana pel personal major

de 50 anys que acrediti circumstancies excepcionals.
Anualment es reunira una comissio paritaria a cada centre de treball on hi hagi
activitat de caps de setmana constituida “ad hoc” per estudiar la possibilitatde

disminuir el nombre de caps de setmana que hagin de prestar serveis les persones
treballadores majors de 50 anys, sempre i quant no repercuteixi negativament en la
planificacio de la jornada de la plantilla complementaria o dels contractes a temps
parcial que no tenen assignada de form

d}lefinitiva u laga. A efectes de poder fer

| PACTE D'HOMOGENEITZACIO CSAPG
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~ la ponderaci6 i avaluar la seva afectacio, els interessats hauran de fer arribar la seva

sol-licitud a la direccié de persones anualment, en la data determinada a tal efecte.

En tot cas, s’estableixen els seglients requisits per a una millor gestio d’aquestes

peticions:

e Els professionals que lliuren els caps de setmana no podran accedir a la prim
del 75% regulada a l'article onzé del present pacte. No obstant, si
descobertura no pot ser coberta per cap professional que compleixi els

requisits establerts a tal efecte, podra accedir a la mateixa, sempre i quan

tingui establerta la jornada anual al 100%.

e Tenir una antiguitat minima de 25 anys al CSAPG.

Condicions d’accés a la minoracié dels caps de setmana:

e Per poder fer efectiu aquest dret, cada centre del CSAPG reserva:

O
O

= centres de treball, es determinara el periode de temps de concessid d’aquest

CATORZE.- Reduccions de jornada per interés particular.

reduccié de la seva jornada laboral diaria durant 12 mesos amb la proporcional

Un 8% dels llocs de treball pel grup Il d’infermeria.

Un 12% dels llocs de treball pels TCAI i portalliteres.

Per la resta de grups professionals no hi haura un % de reserva i la
Direccié es compromet a fer efectiu aquest dret, en la mesura de les
possibilitats organitzatives i técniques de cada centre de treball del
CSAPG.

Pel que fa als criteris de concessio:

En igualtat de condicions, es prioritzaran els professionals amb més caps
de setmana en el seu calendari laboral anual i amb més edat,

Les comissions ad hoc de cada centre de treball podran decidir el
repartiment dels caps de setmana a minorar entre els diferents
professionals que ho hagin demanat, per tal de poder fer efectiu aquest
dret.

Durant la vigéncia d’aquest pacte, les persones treballadores que no tinguin dret a
gaudir d’una reduccié de jornada segons la legislacié laboral, podran sollicitar una
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concedira quan es consideri oportd en ordre al tipus de lloc de treball que es "\
desenvolupa i les necessites organitzatives del CSAPG.

En cap cas es podra passar de la situacio de jornada reduida per interes particular a } '
jornada ordinaria en periodes proxims o coincidents amb les vacances, festius o
jornades especials.

QUINZE.- Permis sense sou.

La persona interessada pot sol-licitar gaudir d’'un permis sense sou superior a un mes i
inferior a quatre mesos, si compte amb |"autoritzacio preceptiva de la Direccio de

Persones del CSAPG.
\,

\J

SETZE.- Nevades o altres incleméncies meteorologiques.

El CSPAG disposa d’un pla de contingencies que exposa com es procedira a actuar en
aquests casos ates el servei public que prestem. '

Si com a conseqliéncia d’aquest suposits la persona treballadora no pugues accedir al Cg

seu lloc de treball, s’entendra com absencia justificada i podra optar entre recuperar

les hores o jornada no treballada, el seu descompte a la ndmina o imputar-ho a un
dia delliure disposicio.

U’\,A qualsevol cas, s’haura de comunicar 'abséncia al Departament de Persones el més

aviatpossible, aixi com el seu tractament com “permis” no retribuit, hores a recuperar
A t ~ oimputara un altre dret que tingui el treballador en matéria de descans.

D

A

&

DISETE.- Professionals indefinits a temps parcial.

Els professionals de torn de nit amb contracte de treball indefinit a temps parcial, amb
les rotacions de setmana llarga (Dilluns, dimarts, divendres, dissabte i diumenge) i
setmana curta (Dimecres i dijous) encara que la seva rotacio sigui irregular, gaudiran

de dues vegades al mes de lIliuranga els divendres dissabtes i els diumenges sempre

— C 'HOMOGENEITZACIO CSAPG

olucs, . =P

que sigui possible de lliuranca.

[

-
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DIVUITE.- Prescripcio del permis de les 20 hores de formacié

Per tal de fer efectiu el dret a la formacio regulat a |'article 64 del IlI Co#\veni Col-lectiu

del SISCAT, s’estableix el seglient sistema de prescripcio:

\/ e Espodenacumular un maxim de 100 hores anuals, si en els 4 anys anteriors, no
s’ha fet cap hora de formacié dins d’aquest concepte,

e Quan un professional faci una peticio de formacié dins d’aquest concepte, les
primeres hores a computar seran les de I'any que comporti que al segiient any,
aquestes hores prescriguin, b

e En tot cas, el volum d’hores a concedir cada any estara condicionada per les

possibilitats técniques i organitzatives de la Direccio.

DINOVE.- Millora de les carregues de feina a la divisié d’infermeria

La Direccié del CSAPG es compromet a analitzar i implantar mesures de millora de les

carregues de treball dins d’aquesta divisié durant la vigéncia d’aquest pacte. De forma
especifica, es compromet a implantar accions concretes durant I'any natural del 2024.

Aquest compromis neix de la diagnosi conjunta realitzada entre la Direccié del CSAPG
i els Representants Legals dels Treballadors conforme s’han de crear unes condicions
de treball adients per atraure i fidelitzar els professionals que volen treballar al CSAPG.

(/
\ VINTE.- Ajuda llars d’infants \\ va)}

Els professionals que tinguin fills/es matriculats a la llar d’infants durant els anys

corresponents a PO, P1 i P2 rebran la ajuda economica de 37,49€, sempre que la

normativa basica d’aplicacié permeti el seu abonament.
VINT-I-UNE.- Dia addicional de lliure disposicié

&j Tot el personal tindra dret a un dia lliure disposicié que tindra la consider,
%/ efectiu amb caracter general i que no precisara de justificacié per al seu gaudi.

) B C’Aquest dia es podra sol-licitar pel professional sempre que no sigui dins els periodes d __
juliol a setembre i durant el mes de desembre.

gquesta jornada. Si el professional té una ;

Si la jornada laboral és regular, el dia serafd'
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/jornada irregular, ho gaudira de conformitat a la jornada prevalent.

Aquests criteris s'aplicaran també en-el cas de contractes a temps parcial.

\

Aquest dia addicional no resultara compensat ni absorbit pel que sigui regulat en el \
present Il Conveni Col-lectiu del SISCAT o pels possibles acords parcials dins de la me

general de negociacio o si entrés en vigor un altre Conveni d’aplicacio.

Disposicio Addicional Primera.- Pla de Pensions ! /S‘\

Les parts acorden que si s’obris la possibilitat als centres afectats pel Conveni Col—]ectiu\
del SISCAT de crear un Pla de Pensions, s’analitzara les vies per constituir-lo pels
professionals del CSAPG.

Disposicio Addicional Segona. - Aprovacié de I’Acord de condicions laborals pel Consell
Rector.

Aquest pacte tindra efectes a partir de I'1 de gener de 2024 i en tot cas, per tal de B
desplegar efectes juridics vinculants entre les parts, necessitara de la seva aprovacio per
part del Consell Rector del CSPAG.

e I'acord es donara una copia als Representants Legals dels Treballadors.

Disposicio final. -
Des de I'entrada en vigor d’aquest pacte queden sense efecte tots els acords i pactes
amb eficacia general del CSAPG que afectin al contingut normatiu i material del present.
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P4

o
/ Per a que constiien prova de conformitat, signen el present pacte, per duplicat, en el
// lloci data esmentats a I'encapgalament.

W £
A

ité d’Empresa Hospital Residéncia Sant Camil

Comité d’Empresa Hospital Comarcal Alt Penedés %

P

Comite d’Empresa Sant Antoni Abat /

Delegats/des CRHB
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PACTE D’HOMOGENEITZACIO DE CONDICIONS LABORALS DELS CENTRES DE TREBALL
HOSPITAL COMARCAL DE L’ALT PENEDES, HOSPITAL RESIDENCIA SANT CAMIL,
HOSPITAL SANT ANTONI ABAD | DEL CENTRE DE REHABILITACIO

PUNT QUART: GUARDIES PRESENCIALS PERSONAL FACULTATIU. ADHESIO
INDIVIDUAL
En/Na XXXXXXXXXX amb DNI XXXXXXX com a metge/ssa Adjunt/a del Servei de XXXXXXX, '

es compromet a, un cop superada la jornada de dedicacié maxima anual computabl )\ =
entre jornada ordinaria — 1688 hores -i complementaria d'atencié continuada dg\

preseéncia 499 hores/any (total 2187 hores/any), ateses les raons organitzatives i

ue la jornada complementaria (499 hores + 150 hores) de preséncia que es realitzi per.
sobre de la jornada ordinaria fixada al Conveni Col-lectiu i resta d’hores d’aquesta

naturalesa, atesa la necessaria cobertura de tots els serveis, es remuneraran a
eu d’hora ordinaria.
La finalitat d’aquesta adhesio és assegurar la continuitat en I'activitat assistencial.

Atentament,

‘\ Metge/ssa Adjunt al Servei : Direcci6 del CSAPG

’eb’HOMOGENEITZACIL
"‘

)
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Annex Il

Plus especialitat Llevador/a. Apartat sisé del pacte d’homogeneitzacié

e Plus d’especialitat 4.895,94€ bruts anuals.

Plus grup 7. Apartat seté del pacte d’homogeneitzaci6

Portalliteres
e Plustitulacié: 200,27€ bruts anuals
e Plus Lloc de treball: 1.106,84€ bruts anuals

Peons/mossos

e Plus Lloc de treball: 2.522,10€

juda llars d’infants
e 37.49€ mensual, segons punt vinte.

(*) En tots els casos aquestes quantitats son per una jornada completa, en els casos de contractes a

temps parcial s’haura de calcular la part proporcional. @__






