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Que es la prevencio de riscos laborals, PRL

L'article 4 apartat ler de la Llei 31/95 defineix la prevencio de riscos laborals com:

...conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes, en totes les fases de I'activitat de I'empresa,
amb la finalitat d’evitar o disminuir la possibilitat de que un treballador pateixi una malaltia, patologia o
lesid amb motiu o ocasid del treball...". 7€ per objecte promoure la seguretat i salut de les persones
treballadores.

El Servei de PRL del CSAPG

Servei de PRL del CSAPG es propi, multidisciplinari, i assumeix totes les disciplines preventives
tecniques, aixi com la Medicina i la Infermeria del treball.

Constitueix una unitat organitzativa especifica i els seus integrants han de dedicar de manera exclusiva
llur activitat dins I'empresa a la finalitat d’aquest servei. Es un servei técnic i sanitari, no executiu, i
depén jerarquicament de la Direccié de RRHH.
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Com s’integra la PRL al CSAPG:
PN

La Prevencio és cosa de tots i totes i totes les persones treballadores tenen responsabilitats
segons el nivell jerarquic, i el lloc de treball que ocupen.

El Reial Decret 39/1997 del Reglament dels Serveis de Prevencio diu:

La Prevencio de riscos laborals s'ha d’integrar en el sistema general de gestié del CSAPG, tant en el conjunt de les seves
activitats com en tots els nivells jerarquics.

La integracio de la prevencio en tots els nivells jerarquics implica la obligacio d’incloure la prevencio de riscos en qualsevol
activitat que es realitzi i en la pressa de decisions, aixi com, amb la identificacio de les funcions i responsabilitats que assumeix
cadascun dels seus nivells jerarquics i les respectives vies de comunicacié entre aquests, en relacié amb la prevencio de riscos

laborals.

“L'establiment d'una accidé de prevencié de riscos integrada suposa la implantacié d'un Pla de prevencid que inclou
I'estructura organitzativa, la definicid de funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos necessaris per
portar a terme dita accid”. http://intranet.csapg.cat/recursos-humans/servei-de-prevencio/
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Com comunicar-se amb el SPRL

Servei de PRL del CSAPG es propi, multidisciplinari, i assumeix totes les disciplines preventives: Seguretat
en el Treball, Higiene Industria, Ergonomia, Psicosociologia Aplicada i, Medicina i Infermeria del Treball.

El Servei de Prevencio de Riscos Laborals del CSAPG esta format per 4 professionals, amb qui podeu

contactar de diferents maneres: http://intranet.csapg.cat/recursos-humans/servei-de-prevencio/

ATENCIO TELEFONICA

* Dr. Genis Cervantes, cap de servei
Ext. 7234
Telf. 652 51 68 72

* Dr. Frederic Bretau, metge del treball
Ext. 3140/ 6008
Telf. 627 04 84 13

* Sr. Jose Luis Salcedo, infermer del treball
Ext. 3082 / 6808
Telf. 627 04 84 13

+ Nacho Alvarez, enginyer de seguretat i higiene PRL
Ext. 7416 / 48705
Telf. 650 41 29 12

CORREU ELECTRONIC

prevencio@csapg.cat

FORMULARIS DE LA INTRANET

® Sol-licitud vacunacio contra la COVID-19

® Comunicat d'accident

® Proposta preventiva / comunicat de risc

® Notificacié d'incident violent amb usuaris de la salut

® Notificacioé de risc per a la maternitat o lactancia natural

® Notificaciod de conflicte o pressumpte assetjament

® Consentiment vigilancia de la salut

® Entregade EPl's
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Consulta i Participacio: Comite de Seguretat i Salut en el Treball

Les persones treballadores tenen dret a participar en I'empresa en les qlestions relacionades amb la PRL, i ho fan a partir
dels Delegats de Prevencié dins del Comiteé de Seguretat i Salut en el Treball

Es I'drgan paritari i col*legiat de participacié destinat a la consulta regular i periddica de les actuacions de I'empresa en
matéria de prevencio de riscos.

Té l'obligacio LEGAL de convocar-se almenys 1 vegada per trimestre.

Representants de I’empresa Delegats de Prevencié

* Elegits peri entre els i les representants
dels treballadors i les treballadores.

« Area RRHH

« Area Serveis Generals
« Area Assistencial

« Area Administrativa

* Atencié Usuari

* El seu numero esta en funcié del
numero de persones treballadores.

* Disposem de 3 CSiST:
Servei de Prevencio » Hospital Comarcal Alt Penedés

Assessor de les dues parts » Hospital Residencia Sant Camil
» Hospital Sant Antoni Abad
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Arees funcionals de la PRL al CSAPG: Area de Gestié i Documentacio

La PRL és documentada i cal disposar d’un sistema de gestio a disposicid de I'Autoritat Laboral i Sanitaria:

« PLA de Prevencio de Riscos Laborals 2021-2024

« Obijectius i Memories anuals.

« Procediments, Instruccions de treball (protocols) i registres del sistema.
« Avaluacio de riscos, planificacid preventiva i fitxes d’informacidé de mesures preventives.

- AUDITORIA del sistema de gestio en PRL per una entitat externa acreditada.

. Requeriment de la INSPECCIO de Treball.

. Coordinacié amb ACTIVA MUTUA, gestora de la Seguretat Social.

- Pla de FORMACIO en Prevencid de Riscos Laborals.

« Actes de les diferents COMISSIONS en les que participa: residus, greujes, igualtat, seguretat i salut, etc.
« Registre, manteniment i calibratge del instrumental tecnic del SPRL.
« Actualitzacio legislativa i normativa en PRL.
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Arees funcionals de la PRL al CSAPG: Area de Seguretat en el Treball

La seguretat en el treball és una disciplina técnica que engloba el conjunt de tecniques i procediments que tenen per objecte
eliminar o disminuir el risc que es produeixin els accidents de treball. En coordinacid amb Serveis Generals del CSAPG, el
SPRL té competencies en I'avaluacio de riscos i planificacidé preventiva en les seglients matéries:

- Plans Autoproteccio PAU, i Plans d’Emergeéncies: Revisid, actualitzacié i implementacid, realitzacié de la formacié amb
mitjans propis i/o externs, i simulacres.

« Coordinacio d'activitats empresarials. Documentacio i registre empreses subcontractades, autonoms.

« Obres de Construccio i nous projectes. Documentacio i registre.

- Instal'lacions subjectes a normativa especifica: Alta tensio, Equips a pressio, etc.

« Magquines, Quimics i Equips de treball: marcatge CE, EPIs, Fitxes de seguretat, etc.

- EPI, Equips de Proteccio Individual. Avaluacié idoneitat, seleccid i registre.

- Inspeccions Planejades de Seguretat, avaluacié de Riscos i planificacié preventiva.

- Investigacio d'accidents de treball de |'especialitat de Seguretat: caigudes, cops, algades, etc.

- Estadistiques de sinistralitat. Incidencia, Gravetat, Freqliencia, etc.
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Arees funcionals de la PRL al CSAPG: Arees Técniques

Engloba les disciplines tecniques d’'Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada. El SPRL té competéncies en
I'avaluacié de riscos i planificacid preventiva en les seglients materies:

Higiene Industrial:
 Risc quimic: citostatics, formaldehid, gasos anestesics, classificacio i fitxes de productes quimics.
« Medicaments perillosos.

« Ventilacid i condicions termo-higromeétriques.

« II'luminacié interiors i exteriors del recinte sanitari.
« Radiacions ionitzants i no ionitzants

Ergonomia:
« Risc de lesions muscul-esquelétiques en la mobilitzacié de carregues i malalts. MAPO
« Treball amb pantalles de visualitzacié de dades. PVD

Psicologia Social Aplicada:

« El respecte a les persones és un dels valors basics del CSAPG, principi irrenunciable per la nostra organitzacio.

« Avaluacio dels factors de risc psicosocials i col*laboracié en els estudis de Clima Laboral.

« Assetjament sexual, laboral i/o assetjament per motiu de sexe. Participacié en Comite de greuges i equip arbitratge.
- Participacio en el Pla d’'Igualtat i I'elaboracié del Protocol d’assetjament sexual o per motius de sexe.
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Arees funcionals de la PRL al CSAPG: Medicina i infermeria del treball

S'anomena Unitat Basica de Salut, la composada per Medicina i Infermeria del Treball. En coordinacié amb les direccions
assistencials i Recursos Humans, el SPRL té competéncies en les segiients mateéries:

1. Aptitud medica pel lloc de treball: Avalua I'estat de salut individual, el relaciona amb els riscos professionals, i proposa
adaptacions o la necessitat d'introduir mesures preventives o de proteccio:

» Especial sensibilitat o vulnerabilitat al risc
« Situacions de Gestacio i lactancia natural.
« Estudi epidemiologic de les conclusions de la vigilancia col*lectiva

« Examens Inicials, periodics, d'absencia perllongada per motius de salut. r ‘ Mg

2. Coneixer les causes d’abséncia per motius de salut.

» Relacionar les causes amb els riscos professionals. ——
Oferir suport medic i psicologic per a la recuperacid i retorn al lloc de treball.

3. Promocio de la salut: Campanyes de vacunacid, Hospital sense Fum, Hospital més Amable, Pugem per les escales,
Alimentacid i Salut, Accidents de Treball in Itinere, etc.
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Atencio sanitaria presencial: medicina i infermeria del treball

https://intranet.csapg.cat/recursos-humans/servei-de-prevencio/formulari-serveis-medics/

Hospital Residéncia Sant Camil

e Dilluns: 7.00h a 17.00h

« Dimarts: 7.00h a 10.30h i 16.30h a 20.30h
» Dijous: 7.00h a 10.30h

« Divendres: 7.00h a 15.00

Hospital Sant Antoni Abat
« Dimecres: 7.15h a 16:30h

Hospital Comarcal Alt Penedés (amb cita previa des d'admissions de CCEE):
* Dilluns (Infermeria del Treball): 11:00 a 13:00

» Dimarts (Medicina del Treball): 7:30 a 13:00
» Dijous (Medicina del Treball): 10:00 a 16:00

Es disposa d’un consentiment informat en la intranet. L'ACCEPTACIO d'aquest document comportara la seva vigéncia mentre duri
la relacio laboral amb el CSAPG. Igualment quedaria anul'lat gestionant el NO ACCEPTO utilitzant el mateix circuit.
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Com comunicar-se amb el SPRL: formularis de la intranet

® 5ol-licitud vacunacié contra la COVID-19

® Comunicat d'accident

® Proposta preventiva / comunicat de risc

® Notificacié d'incident violent amb usuaris de |a salut

® Notificacio de risc per a la maternitat o lactancia natural
® Notificacio de conflicte o pressumpte assetjament

® Consentiment vigilancia de la salut

® EntregadeEPl's
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Vacunacio COVID19 i mesures preventives aplicables
http://intranet.csapg.cat/recursos-humans/servei-de-prevencio/sol-licitud-vacunacio-contra-la-covid-19/

El Servei de Prevencio i la Comissio d'Infeccions aconsella la vacunacié dels professionals sanitaris:

Vacunar-se, segons la informacidé existent, no evita la possibilitat d'infectar-se i
: de contagiar, pero si la possibilitat de desenvolupar una malaltia greu. Els assajos
s de les vacunes no han estat dissenyats per a mesurar la reduccié del risc de
‘ transmissid de la infeccid, d'individus vacunats infectats a contactes susceptibles,
sind la d’evitar la malaltia greu i I'hospitalitzacio

A‘-_ Consorci Sanitari CONSORCI SANITARI CONSORCI SANITARI p
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« Protocols Actuacio: La Comissio d'Infeccions i el
SPRL mantenen un PI’OtOCOl ACtua"tzat del CSAPG CONSULTA - SOL-LICITA - RECURSOS HUMANS - INFORMACIO CORPORATIN

en referéncia a: SERVEIS -
# Inici > RecursosHumans > Serveide prevencia

« EPI, Equip de Proteccié Individual
» Maneig de contactes estrets
« Maneig i gestio de brots
» Personal vulnerable i especialment sensible ~Els comps son ablgators
« Vigilancia de la salut
Suport psicologic individual i grupal

Sol-licitud vacunacié contra la COVID-19

Sol-licitud de vacunacié contrala COVID-19

Nom*
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Accident de Treball: Cal notificar i rebre assistencia sanitaria.
https://intranet.csapg.cat/recursos-humans/servei-de-prevencio/registre-de-notificacio-accidents-i-incidents-hcap/

Les persones treballadores han de comunicar al seu comandament les lesions ocorregudes durant el treball

- S'entén per accident de treball tota lesid corporal que el treballador/a pateixi com
Pt a consequencia del treball que executi per compte d'altri.

- Es consideraran accidents de treball In Itinere els accidents que pateixi el
treballador/a a I'anada o a la tornada del lloc de treball.

A---_ Consorci Sanitari CONSORCI SANITARI CONSORCI SANITARI p
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* EI comunlcat arrlba aIS me‘mbres del CSIST del teu Centre CONSULTA - SOL-LICITA - RECURSOS HUMANS - INFORMACIO CORPORATIVA
de treball, i el SPRL es posara en contacte amb tu per fer una ——
investigacio.
- En el cas de lesions, has d'acudir a Urgéncies del teu A " s
centre de treball per fer una Fitxa d’Accident de Treball i Registre de notificaci6 d'accidents i incidents HCAP
rebre assistencia.
- La Incapacitat Temporal la tramita ACTIVA MUTUA s camps son ablgators
- El seguiment fins |'alta es a carrec d’ACTIVA MUTUA i/o el
Servei de Prevencio. | |
« L'accident per punxada o esquitxada amb material ‘

biol0gic requereix una actuacié urgent en les primeres hores.
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Comunicat de risc o incident
https://intranet.csapg.cat/recursos-humans/servei-de-prevencio/comunicat-de-risc-o-incident-hcap/

Les persones treballadores han comunicar una situacio insegura o de risc (tant a nivell individual, o col*lectiva) mitjancant el
Comunicat de Risc / Proposta Preventiva de la Intranet.

— — — -
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Formularis
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CONSULTA - SOL-LICITA - RECURSOS HUMANS - INFORMACIO CORPORATIVA - SERVEIS -

A inicl > RecursasHumars ?  Servel de prevencs

Proposta preventiva / Comunicat de risc o incident

- -
° EI com u n |Cat a rrl ba a |S mem bres En base al nostre Sistema de Gestid de la Prevencio, aixi com el dret de la participacion a la millora dels nivells
N de proteccin de la seguretat i la salud dels treballadors, segons disposa l'article 18 de la Liei de Prevenci6 de

del CSiST del teu centre de treball. Riscos Lborats 315, o

* Els camps s6n obligatoris

» El professional igualment ha de posar

Tipus che comunicat

en coneixement de la situacio al seu e v
coman d ament. Phots) da T pereanao peraanet Qs ompler squssts progasta praventiv gy
« A partir del comunicat, es fara una : 0

avaluacio i resposta. S



https://intranet.csapg.cat/recursos-humans/servei-de-prevencio/comunicat-de-risc-o-incident-hcap/

—_— Ny

s  CoONsorci Sanitari

=~ Alt Penedés-Garraf

Programa de Formacio on-line
Pla d’acollida en Prevencio de Riscos Laborals

Notificacio d'incident o accidents violents o agressius per agitacio amb usuaris
https://intranet.csapg.cat/recursos-humans/servei-de-prevencio/notificacio-incident-accident-violent-hcap/

« Violencia en el lloc de treball (OMS): Tots aquells incidents en els que la persona
és objecte de maltractaments amenaces o atacs en circumstancies relacionades amb la
S — seva feina.

Formularis

- Agitacio psicomotora és un estat de marcada agitacid mental acompanyada d'un
augment inadequat de I'activitat motora, en grau variable, des d'una minima inquietud
fins @ moviments descoordinats sense una finalitat determinada.

# Inici > RecursosHumans >  Serveide prevencic

Notificacio d’Incident / Accident Violent HCAP
« El comunicat arriba al CSiST.

Formulari a omplir pel professional sanitari en cas de voler notificar un

- Cal comunicar les situacions amb percepcio de
violencia fisica o psiquica i en 'ambit de tasques
d’atencio a usuaris, pacients i familiars o
acompanyants.

incident/accident violent.

* Els camps son obligatoris

Nom i cognoms del treballador agredit

- En el cas de lesions, has d'acudir a Urgéncies del
teu centre de treball per fer una Fitxa d’Accident de
Treball i rebre assistencia.

Categoria professional

- El SPRL fara una investigacié amb la participacio si
s’escau de la Unitat d’Atencio a I'Usuari.
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Gestacio: Permis de risc per I'’embaras o lactancia natural
https://intranet.csapg.cat/recursos-humans/servei-de-prevencio/notificacio-de-risc-per-a-embaras-o-lactancia//

Les persones treballadores poden de manera voluntaria comunicar la seva situacié de gestacio o lactancia natural.

« La prestacid per risc durant I'embaras protegeix quan la treballadora embarassada
Pt ocupa un lloc de treball amb risc per a la seva salut o la del fetus, i no s'ha pogut
adaptar per fer-lo compatible amb el seu estat , ni ressituar a un altre sense risc.
« El risc ha de ser ocasionat per agents, procediments o condicions de la feina o de
I'activitat desenvolupada.

= Consorci Sanitari CONSORCI SANITARI o] CONSORCI SANITARI
INTRANET < u
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CONSULTA - SOL-LICITA - RECURSOS HUMANS - INFORMACIO CORPORATIV.

- La professional embarassada ha de fer una
comunicacio en el que detalla les tasques i
funcions del seu lloc de treball, i la seva
valoracié sobre |'afectacio dels riscos en la seva

SERVEIS ~

& Inici > > Serveids

Notificacié de risc per a I'embaras o lactancia natural

situacio.
° EI Comunicat arri ba al SPRL i aquest, es :%;nzz\:rcél:(jllz(::::;(::jtl:jraat‘.de Prevencio6 de Riscos Laborals: Protecci6 de
posara en contacte amb tu per fer una valoracio

sanitaria i técnica. )
« La prestacio és a carrec de ACTIVA MUTUA,
entitat gestora de la Seguretat Social.

Dades de la treballadora

Nom
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Notificacio de conflicte, assetjament sexual, laboral o per motius de sexe
https://intranet.csapg.cat/recursos-humans/servei-de-prevencio/notificacio-conflicte-tracte-discriminatori-pressumpte-assetjament-hcap/

El respecte a les persones és un dels valors basics del CSAPG. Aquest principi
—— e és irrenunciable per a la nostra organitzacio i les persones que la integren. Algunes

R actituds de manca de respecte per part d’'una persona o grup poden donar lloc a
situacions de conflicte o d’assetjament en el treball..

CONSULTA ~ SOL-LICITA ~ RECURSOS HUMANS - INFORMACIO CORPORATIVA -

SERVEIS -~

A Inici > RecursosHumans > Serveide prevencis

* El comunicat arriba al CSIST. Notificacié de conflicte, tracte discriminatori o pressumpte

« Comissio de Greuges: Col‘lectiu de persones assetjament HCAP
designades per a dur a terme la investigacid sobre
els possibles assetjaments en els diferents centres

del CSAPG . Segons s'ha acordat al Comité de Salut Laboral i amb el vist i plau de la direccio,
es defineix aquest nou formulari de notificacié que podra omplir qualsevol
persona treballadora, i anira remés a la direccié de recursos humans i el servei
de prevencio de riscos laborals.

- Equip d'arbitratge: Equip format per un delegat

de prevencid i un professional intern i/o extern —
- . . 4 s camps son obligatoris

(Mediador Extern) designat per la direccio per E

intercedir a la fase d'investigacio a peticié del Dades deltrebalador

demandant.

Nom
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Consentiment vigilancia de la salut
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https://intranet.csapg.cat/recursos-humans/servei-de-prevencio/consentiment-vigilancia-de-la-salut/

i

Mot s | s s

Formularis

Es disposa d'un consentiment informat en la intranet.
L'ACCEPTACIO d'aquest document comportara la seva
vigéncia mentre duri la relacié laboral amb el CSAPG.
Igualment quedaria anullat gestionant el NO ACCEPTO
utilitzant el mateix circuit.

# Inici > RecursosHumans > Serveide prevencié

Consentiment vigilancia de la salut

Informacid per la gestio de la vigilancia de la salut

Segons el que disposa la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals, 'empresa li
ofereix els examens de salut segons el que disposa la normativa.

® Esrealitzen per poder avaluar els efectes de les condicions de treball sobre

la salut de les persones treballadores.
® Esrealitzaran prévia citacioé programada a consultes externes.

® Aquesta acceptacio inclou entrar en el circuit existent al CSAP de consulta
externa hospitalaria pel que fa a agenda, proves complementaries,
investigacio d'accident de treball, interconsultes amb altres especialistes i
custodia de les mateixes a I'arxiu d'historia clinica hospitalaria (SAVAC)

® |'anamnesi clinica-laboral i els informes de conclusions i recomanacions pel
treballador quedaran restringits a la ECIMT (Estacié Clinica Informatitzada
de Medicina del Treball), ala que solament hi tenen accés els professionals
sanitaris del Servei de Prevencid.

® Segons disposa la Llei, 'empresa sera informada de les conclusions en
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Equips de Proteccio Individual, EPI

https://intranet.csapg.cat/recursos-humans/servei-de-prevencio/equips-proteccio-individual/

= e o] EPIS: Equip destinat a ser portat de forma OBLITATORIA pel
- S professional perque el protegeixi d'un o diversos riscos que puguin
Formulars amenagar la seva seguretat o la seva salut, aixi com qualsevol
complement o accessori destinat a tal fi.
La seva regulacié la marquen diferents normes ISO i el Reial Decret
773/97, sobre disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la
utilitzacio d’equips de proteccio individual.
A la intranet es disposa d’informacio dels EPIS # > Bt > saneldesrca Mostan 1.0 10 e 36 ocuments disponiies.
dISponIb|eS per acada tasca I/O,aCtIVItat de’ riSC. ES Entrega d'eqUipde pl’OtECCié indiViduaI (EPI) Bata impermeable constitucio citostatics
detalla les seves instruccions d'Us, indicacio, etc. S b
bioldgica.
. Bates o o OTBOTE e o s s 07
. \ . Vé - . \ . compliment de les instruccions donades, acceptant el compromis de:
Guants per biologics, quimics i térmics ’ ’ " _ -
- A) Utilitzar aquest equip durant la jornada laboral, en les arees indicades Bata impermeable quirofans i sala de parts
o Botes, Sabates I eSCIOPS d'acord amb els protocols i procediments interns vigents. IBataimpermeableresistemaIatransferénciadel\'quids durant les :
. - intervencions quirdrgiques
° Davantalsl tIrOIda|§II dav?ntalsl etc' plomats B) Consultar qualsevol dubte sobre la seva correcta utilitzacio tenint cura gDescarregar"Bataimperrneable“{PDED12Mb) |
« Equips de respiracio autonoma i escapament del seu perfecte estat de conservacid.

’ Masca reta qUirl,:I rg |Ca IIR . Bata sanitaria rebutxable ( MRSA )
o Masca reta pa rtlcu Ies FFPZ I FFP3 Bata a utilitzar per al maneig de determinats pacients W

que requereixin algun tipus de aillament. Aquest aillament sera &l

° Pa nta | Ies i u | Ieres que quedi indicat a I'exterior de l'entrada de les habitacions o box

d'assisténcia
o Protecto rs a Ud iti US ﬁ Descarregar "Bata sanitaria rebutxable.” (PDF. 0.15Mb)
« Etc.
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Pla d’emergeéncia i autoproteccié (PAU)

QUE ES UNA EMERGENCIA?

Es un succés imprevisible, de caracter excepcional i
extraordinari, que pot crear una situacio de perill per a les persones
o danys a les instal*lacions.

Tipus:
« Incendi en qualsevol fase.

- Altres causes que suposin l'evacuacio total o parcial de I'edifici
(amenaca de bomba, explosio, inundacio, estructura deteriorada,
fuites de gasos, etc.). Biologics, quimics, etc.

CONAT / PARCIAL / GENERAL

Per a disminuir les conseqiiéncies, cal que hi hagi un
Pla d’Autoproteccio/Pla d'emergeéncia.

Programa de Formacio on-line
Pla d’acollida en Prevencio de Riscos Laborals
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Pla d’emergeéncia i autoproteccié (PAU)

Que és un Pla d’autoproteccio (PAU)?

Decret 30/2015 Plans d’autoproteccio

Pla d’autoprotecciéo (PAU): és el document que preveu, per a una determinada activitat, instal*lacid, centre, establiment o
dependéncia, les emergéncies que es poden produir com a conseqiiéncia de la seva propia activitat i les mesures de

resposta davant de situacions de risc, de catastrofes i de calamitats publiques que els poden afectar.

Els plans d’autoproteccié s’han de fonamentar en una analisi de risc i I'han d’incloure. A més, han d’establir, juntament amb els
riscos generats per la mateixa activitat, la relacid de coordinacié amb els plans territorials, especials i especifics que els afectin.

st = || =
PLA D’AUTOPROTECCIO PLA D‘AUTOPROTECCIO
R HOSPITAL RESIDENCIA SANT AN En una area d’hospitalitzacié i davant
£ o AtToronea d’una situaciéo d’emergéncia, cal prioritzar
S, HOSPIAL SANT ANTONI ABaT I'’evacuacio horitzontal (entre unitats
[ —— situades al mateix pla horitzontal).

[FEvEA Ly SUBIROS, T2,
Com | mecances e Liin i CARLES.  Souwmen
a1 5o

st autoproteccio
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Pla d’emergeéncia i autoproteccié (PAU)

Que es el primer que has de fer davant d’una situacié d'emergencia? AVISAR.
https://intranet.csapg.cat/recursos-humans/servei-de-prevencio/numeros-emergencia/

Avui commemorem el Dia Mundial de Es posa en marxa la tltima fase de la

I'Alzheimer reforma integral del Servei d’'Urgéncies de DLIOUS, 9 DE SETEMBRE DE 2021

Dimarts, 21 de setembre de 2021 I'Hospital Sant Camil Canvis organitzatius en la Direccié del

Enguany es reivindica la importancia del diagnéstic Dilluns, 20 de setembre de 2021 CSAPG

precog Durant la segona fase s'han establert uns nous boxs Consultalls aqur
equipats amb sistemes de monitoritzacié

trucada pacient-infermer/a
MES COMUNICATS

2 & Dia Mundial de la [ ELS NOSTRES
"I Seguridad del Paciente -
- i ®  pROFESSIO

DIMARTS, 21 DE SETEMBRE DE 2021 P Consorci Sanitari CONSORCISANITARI CONSORCI SANITARI p e
El Molt Honorable Sr. Pere Aragonés, Avui és el Dia Mundial de la Seguretat del P A DEL GARRAF DE L'ALT PENEDES
President de la Generalitat de Catalunya, Pacient! ElCoMEcloraalab halat === Alt Penedes-Garraf

Huidobroi I'equip investigador d

visitael CSAPG Divendres, 17 de setembre de 2021 RIPUC del CSAPG el premi Dr. Jc

Divendres, 17 de setembre de 2021 Aprofitem aquest dia per adquirir consclenciacio. Grifolsi Roig 2021 en la categori

Alatrobada s'ha exposat al M. HBle. Sr. President i 3 compromis | destacar propostes | mesures Sociosanitaria

I'Hole. Conseller de Salut el full de ruta dels necessaries per reduir el dany asscciat a <

hospitals del Consorci Sanitari Alt Penedés Garraf I'asslsrenc!aininr:: " ‘ MES NOTICIES CONSULTA ~ SOLLICUTA RECURSOSHUMANSE IHFORMACIO CORFORATINA. - =HRMERT

# Inici > RecursosHumans » Servelde prevencié

Numeros d'emergéncia no medica

Numeros Coronavitus Avantaty
K r \vantatges
d’emergéncia " : SARS-CoV:2 CSAPG
no médica

Hospital Comarcal de I'Alt Penedés

7777

Hospital Sant Antoni Abat
555

Haespital Residéncia Sant Camil

3333

Centre de Rehabilitacié
112



https://intranet.csapg.cat/recursos-humans/servei-de-prevencio/numeros-emergencia/
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Pla d’emergencia i autoproteccio (PAU)

Numeros d’emergencia no medica:

Hospital Comarcal Hospital Residencia  Hospital Sant Antoni Centre de
de I'Alt Penedes Sant Camil Abat Rehabilitacié

7777 3333 555 112
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SERVEI DE PREVENCIO PROPI DE L'ALT PENEDES I GARRAF
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Hospital Comarcal Hospital Residéncia  Hospital Sant Antoni Centre de
de I'Alt Penedes Sant Camil Abat Rehabilitacié
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La prevencio la fem totes i tots!

Benvingut/da!!




