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RELACIO DEFINITIVA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

CONVOCATORIA CONCURS OPOSICIO - PROC_OP_01_REP_G5_2025

(CVE-DOGC-A-25087034-2025 NUM. 9387 - 7.4.2025)

El Consorci Sanitari de I’Alt Penedeés i Garraf publica la relacié definitiva de persones aspirants admeses

i excloses que s’han presentat a la convocatoria del procés de seleccid, pel sistema de concurs oposicid,

per a la provisio de 3 llocs de treball en regim de contractacié laboral fixa del grup professional 5.

2 Llocs de treball de Técnic/a en Gestié de Persones - jornada 1620h

Cognom, Nom DNI/NIE Estat sol-licitud Codi exclusio
Contreras, Jamila *¥*%3191** Exclosa 4-6-7
Jiménez, Josefa - Exclosa 2-4-6-7
Martinez, Alejandro *Xx7141%* Exclosa 4-6-7
Martinez, Susana *¥*k8811** Exclosa 4-6-7
Mayoral, Beatriz *¥*%2149%* Admesa

Mellado, Montserrat **k%k1395%* Exclosa 4-6-7
Musons, Maria Teresa *¥*%*1997** Exclosa 4-6-7
Sierras, Maria José *¥%¥%0219** Admesa

Valle, Mireia **k%3261%* Exclosa 4-6-7

1 Lloc de treball de Técnic/a d’Infraestructures i Serveis Generals - jornada 1620h

Cognom, Nom

DNI/NIE

Estat sol-licitud

Codi exclusio

Gabas, Pablo

Admesa

LLISTAT CODIS EXCLUSIO
Codi Causa
1 Sol-licitud erronia (Annex 3)
2 DNI/NIE
3 Curriculum Vitae
4 Titulacié oficial
5 Informe Vida Laboral
6 Experiéncia minima requerida
7 Acreditacid experiéncia minima requerida
Hospital Comarcal de I'Alt Penedés Centre de Rehabilitacio

(seu del Consorci)

Hospital Residéncia Sant Camil

Hospital Sant Antoni Abat

CAPI Baix-

a-Mar
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Causes d’exclusié:
4 - Titulacié Oficial:
e Per les places de Técnic/a en Gestié de Persones:
— Estar en possessio de Diplomatura/Llicenciatura/Grau en Relacions Laborals, expedit per
una institucié educativa espanyola o en el seu defecte, degudament homologat pel
Ministeri competent.

— Formacid especifica Key User Denario.

e Perlaplaga de Técnic/a d’Infraestructures i Serveis Generals:
— Estar en possessido de Diplomatura/Llicenciatura/Grau en Enginyeria Técnica Industrial
expedit per una institucié educativa espanyola o en el seu defecte, degudament homologat
pel Ministeri competent.

— Formacié especifica en Instal-lacions técniques sanitaries.

6 - Experiéncia minima requerida:
e Perlaplaca de Técnic/a en Gestié de Persones:
— Experiencia professional acreditada, minima de 10 anys (durant els darrers 5 anys) a un
departament de Persones.
— Experiéncia professional acreditada, minima de 2 anys (durant els darrers 5 anys) aplicant
conveni SISCAT.
— Experiencia professional acreditada, minima de 2 anys (durant els darrers 5 anys) amb

software Denario.

e Perlaplaca de Técnic/a en Infraestructures i Serveis Generals:
— Experiencia professional acreditada, minima de 2 anys (durant els darrers 5 anys) a un
departament de Serveis Generals i infraestructures en I'ambit hospitalari.
— Experiéncia professional acreditada, minima de 5 anys (durant els darrers 10 anys) com a
enginyer/a d’instal-lacions.
— Experiencia professional acreditada, minima de 3 anys (durant els darrers 10 anys) amb el

programa de disseny AutoCAD.
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7 - Acreditacions professionals.

Certificacions d’empreses on constin els periodes treballats i la categoria professional.

Vilafranca del Penedeés, 15 de juliol de 2025

Alberto Martin Martin
Director de Persones
Consorci Sanitari de I’Alt Penedes i Garraf
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